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Sunus
ilce Milli Egitim Midiiri Sunusu

Strateji, planl bir sekilde hedefe dogru yiiriimektir. istenilen diizeye ulasmak icin yapilacak ¢alismalarin belli bir takvime baglanmasi, hangi calismanin ne
zaman ve nerede yapilacaginin belirlenmesi, dogru stratejinin gereklerindendir. Bu baglamda stratejik plan, glinimiizde hizmet veren bitin kurumlarin
pusulasidir denilebilir. Belirli bir plan dahilinde ¢alismayan kurumlarin vermeleri gereken hizmeti istenilen dlgiilerde veremeyecegi agiktir. Kurumun ilkeleri,
hedefleri, vizyonu, misyonu, hedefe yonelik yapacagi calismalari, bu galismalari 6lgme yontemleri, kurumun stratejik planini olusturur. Cumhuriyetimizin
100. yihnin gérkeminin gici ile dGnimuzdeki ylGzyilin planlarini yapmak projeksiyonunu birlikte ¢cizmek icin belirlenen hedefler okul ve kurumlarimizin
planlamalarinda bir 1sik tutacak, nesnel adimlarla hedeflere ulasilacaktir. igcinde bulundugumuz cagda iilkeler arasindaki siyasi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
alanlardaki ortak degerlerin sinir tanimaz bir sekilde kiresellesmesi neticesinde yayilmasi, gelecekte hayatin vazgecilmez bir sarti olarak tim ulkeleri
etkileyecektir. Artik degisim, stirekli ve kati bir nitelik kazanmis ve hayatimizin ayrilmaz bir parcasi olmustur. Bu degisimin temelinde sanayi toplumundan
bilgi toplumuna gecis, bilim ve teknolojideki bas dondiirlici gelismeler, yonetim modellerindeki degisim, yasam kalitesi, verimlilik arayislari gibi ekonomik ve
sosyal nedenler 6ne gikmaktadir. 21. Ylzyilin hayatin her alaninda hizl bir degisimi beraberinde getirdigine sahit olacaktir. Diinyadaki bitiin bu gelismeler ile
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birlikte ilkemizde de kamu yonetimi, degisen sartlara ve vatandaslarin beklentilerine daha hizli cevap verecek sekilde, saydam, yeniliklere agik, sorumlu ve
hesap verebilen bir yapiya dogru hizh bir sekilde kendini yenileme ve hiyerarsik 6rgiitlenmeden basit ve yapay bir 6rgiitlenmeye gecis yolunda ¢ok dnemli
mesafeler kaydedilmistir. Zihniyete, kaliteye, liyakata, mahiyete, varlik ve anlam zeminine yogunlasmak son derece 6nemlidir. Bu yeni kamu yonetimi
anlayisi dogrultusunda Kamu Mali Yonetimi ile ilgili kanun ve yonetmelikler, kamu idarelerinin kendileri icin stratejik amac ve hedefler belirlemelerini,
performanslarini 6nceden belirlenmis hedefler dogrultusunda 6lgmelerini, bitlin bu siirecin izleme ve degerlendirmelerini yapmalarini ve katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu hale getirmistir. Oyle ki; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi dogrultusunda
kamu kuruluslari “Stratejik Plan” hazirlamak konusunda yiikiimli hale getirilmistir. Amacimiz ilge Milli Egitim MUdurliigi stratejik planlarinin basart ile
uygulanabilmesi igin tim yoneticilerimiz ve ¢alisma arkadaslarimizla birlikte stratejik planlarimizda belirttigimiz hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza
ulasmaktir. Pedagoji psikoloji, antropoloji, sosyoloji, teknolojinin bize tanidigi tiim imkanlarla birlikte disipline bir planlama ile yolumuzda ilerleyecegiz.
Mudurligimiz 2024-2028 dénemi stratejik plani Tiirkiye ve diinyadaki 6nemli egilimler, egitim kurumlari Gzerindeki talep baskisi ve kisitli kaynaklar
nedeniyle dnceliklerimiz 6zenle belirlenerek, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore dagitilmasi ilkesi gozetilerek hazirlanmistir. Ayrica gelecege yonelik
stratejilerin uygulamasinda seffaf glvenilir ve hesap verebilirligi saglayan bir ortami tesis ederek kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasini saglayacak
disiplinli bir planlama ile yolumuzda ilerleyecegiz. Bakanligimizin temel politikalari, icerik ve uygulama yenilikleri yeni okul gelisim modelleri, veriye dayali
yonetim anlayisi yenilik¢i 6lcme ve degerlendirme calismalari, insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve yonetimi calismalari, okullarin finansmani teftis ve
kurumsal rehberlik hizmetleri, 6zel egitimde yenilik¢i calismalar, mesleki egitim, ortadgretim alaninda belirlenen niteliklere ulasmada gayret edecegiz.
Mudurligimaz stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen ve dniimuzdeki yillarda da bu ¢alismayi paylasacak ve katki saglayacak tiim galisanlarimiza
tesekkir ediyor planlama asamasinda oldugu gibi uygulama asamasinda da aktif katihm ve desteklerinizi bekliyorum.

Saygilarimla.
Ahmet YOZGAT

ilce Milli Egitim Midiri



Okul Midri Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim, yontem ve tekniklerle 21. Yiizyilda biyuk bir donisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse {ilkemizde ortaya ¢ikan yeni
tirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim slrecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gérevi haline
gelmistir.

Bizler, ilhami Ertem Ortaokulu’nun ydnetici, gretmen, destek personel, dgrenci ve velileri olarak bu degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklari
yerine getirmeyi llkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-
ogretim hizmetlerini yaritmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir.

Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu
ortami tiim paydaslar igin gekici hale getirmek de gérevlerimiz arasindadir. Stratejik Plan Ekibi tarafindan biiyik bir titizlikle hazirlanan Sehit Ogretmen
Mehmet Kapusuz Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028), okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Murat ALTUNDAG
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak tzere
paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Murat ALTUNDAG Okul Mudira/Baskan Sadik KAYA Muidur Yardimcisi

Ozgiir GOKCE Miidiir Yardimcisi Nergiz ATALAY Ogretmen

Hilal ALTUNOZ Ogretmen Sinan HUNER Ogretmen

Serdal ARMUT Okul Aile Birligi Bagkani Yeliz KURT OKUR Ogretmen

Sultan SiSLi Okul Aile Birligi Uyesi Cemal CALDAS Ogretmen
Yasemin DILLI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
1947 yilinda o zamanki adiyla Samadolu halkevi binasinda Samadolu Koy ilkokulu olarak egitim-6gretime baslamistir. Bu binamiz eski ve harap
olmasi nedeniyle okulun 6grencileri gegici olarak Merkez Atatiirk ilkokuluna génderilmistir.

1952 yilinda Samadolu Kéyii merkeze baglanarak Bugdayl Mahallesi adini aldi. Ogrenciler tekrar mahallede gegici olarak bir binaya tasinarak 1977
yilina kadar, egitim-6gretimini burada strdurda.

15.02.1977 Tarihinde okulumuzun bahgesindeki tek katl binaya tasinarak "BUGDAYLI iLKOKULU" adiyla egitim-6gretime devam etti.

1989-1990 Egitim-6gretim yilinda okulumuzun adi degistirilerek "SEHIT OGRETMEN MEHMET KAPUSUZ iLKOKULU" olmustur. 1997 yilinda ilkokullarin 8 yillik
ilkogretime dénustirilmesi ile okulumuzun adi "SEHIT OGRETMEN MEHMET KAPUSUZ ILKOGRETIM OKULU", 4+4+4 egitim sistemine gegilmesi ile birlikte
okulumuzun adi “SEHIT OGRETMEN MEHMET KAPUSUZ iLKOKULU VE ORTAOKULU “olmustur.

Okulumuz 9160 m 2 arsa Uzerine kurulmus, 340 m2 tek kath eski binamiz 1977 Yilinda insa edilmistir. Bu binamiza 1996-1997 egitim-6gretim yilinda
Kalorifer kazani dairesi yaptirilmistir. Okulumuzda giderek 6grenci sayisinin artmasi ve eski okulumuz yetersizligi nedeniyle 2001 yilinda yeni binamiz
yapilmaya baslanmistir. Kisa slirede bitirilerek 2002-2003 egitim-6gretimini yilinda hizmete baslamistir. Yeni binamizda 12 derslik, 4 idari oda, 1 laboratuvar,
1 bilgi teknolojisi sinifi bulunmaktadir.

Eski binamizda 3 derslik yaninda yemekhane, mutfak, anasinifi, Arsiv, Spor odasi olarak hizmete devam etmektedir.

Okulumuz tasima merkezi olup 8 kéyden 4 arac ile ilkokuldan 13, ortaokuldan ise 23 6grencimiz tasima ile okulumuza gelmektedirler. Okulumuza
2018 yilinda yapilan Z Kiitiphane 6nemli bir katki saglamaktadir. Okulumuzun sehir disinda olmasi glriltd, trafik yogunlugu vb. durumlar agisindan avantaj
olmakla birlikte velilerimizin sosyal ekonomik diizeyleri ve egitime bakis agilari olumsuz olarak yansimaktadir. Pargalanmis aile ¢ocuklari ise ayri bir
dezavantaj olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Okulumuzun son bes yilda (i¢c defa TUBITAK 4006’ya katilmis olup bilim fuari yapmustir. Kiiciik ve Yildiz kizlar
Voleybol kategorisinde iki kez st Uste il birincisi olmamiz ve bolge maglarina katilmamiz sportif basarilarimiz arasinda sayilabilir. Diger taraftan
ortaokulumuzu bitiren tiim 6grencilerimizin bir st 6rgiin 6gretim kurumuna kaydolmasi, hicbir 6grencimizin devamsizlik, basarisizlik vb. durumlardan dolayi



egitimlerine devam etmeleri de basarili calismalar sonucu gerceklesmektedir.

sistem disina gikmamis olmasi da bir arti olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Kayit bélgemizdeki zorunlu egitime tabi olan tiim 6grencilerin kayit yaptirmalari ve

Okulumuz 18 Derslikten olusmakta olup blinyesinde Fen Bilimleri Laboratuvari, Bilisim Teknolojileri Laboratuvari ve Kitiiphane barindirmaktadir.
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TEMIZ OKUL, SAGLIKLI OKUL

Ogrenci ve 6gretmenlerimize

temiz ve saglikli bir ortam sunan okulumuz,
"Beyaz Bayrak" sahibidir.

BESLENME DOSTU OKUL

Okulumuz saglikli beslenme konusunda

yaptigi calismalar ve etkinliklerle "Beslenme
Dostu Okul" sertifikasi sahibidir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ilgesi:
Adres: Bugdayli mah. Mete sokak No:2 Merzifon Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/jSFMafLshdwj9azk9
Telefon Numarasi: 03585131311 Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: 736389 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://merzifonmkapusuz.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736389 736203 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1947 ilkokul - 1997 Ortaokul Toplam Galisan Sayisi 23

Kiz 72 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 108 Saéyrz'lcmen Erkek 6

Toplam 180 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 103 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Mudar Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 3 14 17
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligsan Sayilari ; 16 ”3
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48 Katiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari(BT)

idari Odalarin Alani (m2) 69 (3 oda) is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 854 (2 bina) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8300 Cok Amach Salon X

Okul Kapali Alan (m2)

1729 (2 bina)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh 52
toplam alan (m?2)

Kantin (m2)(Kooperatif) 17
Tuvalet Sayisi 8
Okul Kat Sayisi 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 7 7 14 8/A 6 19 25
Ozel Egitim Anasinifi 0 3 3
1/A 5 9 14
2/A 9 14 23
3/A 7 14 21
4/A 9 8 17
5/A 1 12 13
6/A 7 8 15
6/B 11 5 16
7/A 10 9 19
Toplam 180
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 1
Masausti Bilgisayar Sayisi 26 (BT sinifi Dahil ) Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022

116.500,00 TL 109.000.00 TL
2023

300.670.00 TL

290.000.00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

YARDIMCISI

15



Ogrenci Anketi Sonuglarr:

OGRENCi ANKET SONUGLARI

5 6 7 8
MADDELER ORTALAMA
Okul yoneticilerine ve 6gretmenlerine ihtiyag duydugum an rahatlikla ulasabiliyorum. 4,67 |4,00 4,67 3,25 (4,10
Okulumuzda yasadigimiz sorunlarda gerekli hassasiyet gosterilir. 5,00 |4,50 2,67 1,75 |3,31
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 5,00 |3,50 2,33 1,25 [2,88
Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 5,00 |4,50 4,00 4,50 |4,50
Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 5,00 |5,00 4,33 4,00 |4,52
Ogretmenlerim, basarimizi objektif olarak degerlendirir. 5,00 |5,00 3,67 3,50 |4,20
Derslerin islenisinde bilgisayar, etkilesimli tahta gibi ara¢-gereclerden yararlaniimaktadir. 4,67 |5,00 5,00 3,00 (4,29
Okulumuzun egitim ortamlarindan (rehberlik servisi,kiitiphane,spor alanlari, laboratuvar vb.) yeterince
yararlaniyorum. 4,67 |5,00 4,67 2,25 | 3,97
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5,00 (4,00 3,67 3,50 (4,01
Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 5,00 (4,50 4,67 3,25 (4,8
Rehber 6gretmenin rehberlik-ydnlendirme calismalarina glivenirim. 4,67 |5,00 4,33 3,25 |4,20
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 5,00 |4,50 4,67 2,75 (4,12
Okuldaki sosyal etkinlikler yeterli diizeyde diizenlenmektedir. 4,67 |3,10 1,67 1,50 |2,61
Okulda 6grenci kuliiplerine 6nem verilir ve 6rnek ¢alismalar yapilr. 4,67 |4,50 4,67 2,75 12,89
Okulumuzda belirli gin ve haftalarla ilgili kutlamalar yapiimaktadir. 4,67 |4,50 3,67 2,50 (3,71
Okulda gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,67 |4,50 3,67 2,25 (3,63
Okulum her zaman temiz ve bakimhdir. 4,67 |3,00 3,00 1,25 |2,87
Okul kantininde satilan gidalar kaliteli ve glvenilirdir. 4,33 14,00 2,00 1,00 |2,65
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur 4,33 |3,00 1,00 1,00 (2,21
Bu okulda bulunmaktan dolayr mutluyum. 5,00 |4,50 4,67 2,75 (4,12
Givenilir 5,00 |5,00 3,67 3,25 (4,12
Hizmet Odakh 5,00 (3,50 4,00 2,00 |5,53
Cevreye Duyarli 5,00 |4,00 433 | 2,00 |3,71
Adil ve Demokratik 5,00 |4,00 3,67 2,25 (3,62
Erisilebilir 5,00 |4,50 4,00 2,75 |3,95
Yenilikgi 4,33 |4,00 3,67 1,25 |3,14
Guleryuzli 4,67 1450 | 3,67 | 1,75 |3,47
ORTALAMA 4,80 |4,24 3,62 | 2,41 |3,65
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen Anket Sonuglari

(5- en fazla, 1- en az,)

- [Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.] 4,16
- [Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi 6neri ve gorisler dikkate alinir.] 4,00
- [Okul galisanlariyla (idare,6gretmen,hizmetli vb. ) ile saghkli iletisim kurabiliyorum.] 4,33
- [Yoneticilerimiz, hizmette firsat esitligi saglamaktadir.] 4,16
- [Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.] 4,00
- [Yoneticilerimiz, okulda birlikte galismay:i (takim galismasini) destekler.] 4,16
- [Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alinir.] 3,66
- [Okulumuzun fiziki ve teknolojik imkanlari, hizmet kosullari uygundur.] 3,83
- [Okulum her zaman temiz ve bakimlidir.] 4,16
- [Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi ¢alisanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.] 3,66
Okulumuzun temel ilke ve degerlere baghihgini degerlendiriniz. (5- en fazla, 1- en az,) [Glvenilir] 4,00
Okulumuzun temel ilke ve degerlere baghhgini degerlendiriniz. (5- en fazla, 1- en az,) [Hizmet Odakli] 4,16
Okulumuzun temel ilke ve degerlere bagliigini degerlendiriniz. (5- en fazla, 1- en az,) [Cevreye Duyarh] 4,16
Okulumuzun temel ilke ve degerlere baghhgini degerlendiriniz. (5- en fazla, 1- en az,) [Adil ve Demokratik] 4,16
Okulumuzun temel ilke ve degerlere baghhgini degerlendiriniz. (5- en fazla, 1- en az,) [Erisilebilir] 4,33
Okulumuzun temel ilke ve degerlere baghhgini degerlendiriniz. (5- en fazla, 1- en az,) [Yenilikgi] 4,33
Okulumuzun temel ilke ve degerlere baghhgini degerlendiriniz. (5- en fazla, 1- en az,) [Gllerylzlu] 4,33
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Veli Anketi Sonuglari:

(5- en fazla, 1- en az,)

VeliAnket Sonuglar1

- [Okul yoneticilerine ve 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabiliyorum.] 4,27
- [Okul calisanlariyla (idare, 6gretmen, destek personeli vb. ) ile saglikli iletisim kurabiliyorum.] 4,36
- [Cocugumla ilgili bilgi ve belgelere rahatlikla ulasabiliyorum.] 4,45
- [Okul ile ilgili goriis ve onerilerim dikkate alinir.] 3,73
- [Okulda duyurular velilere zamaninda iletilir.] 4,27
- [Okulumuzun rehberlik hizmetleri yeterlidir.] 4,09
- [Cocuguma sinufta firsat egitligi taninir.] 4,27
- [Cocugum anlamadig) bir seyi 8gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.] 4,55
- [Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel materyallerden ( bilgisayar, etkilesimli tahta, harita vb.) yararlanilmaktadir.] 4,73
- [Ogretmenler, 6grencimin bagarisini objektif olarak degerlendirir.] 4,73
- [Okulumuzun fiziki ve teknolojik imkanlari, hizmet kosullar1 uygundur.] 4,18
- [Okulumuzun egitim ortamlarindan (rehberlik servisi, kiittiphane, spor alanlari, laboratuvar vb.) 8grenciler yeterince 464
yararlanmaktadir. ] ’

- [Okuldaki sosyal etkinlikler yeterli diizeyde diizenlenmektedir.] 3,91
- [Okulda alinan giivenlik énlemleri yeterlidir.] 4,27
- [Okulum her zaman temiz ve bakimlidir.] 4,18
- [Okul kantininde satilan gidalar kaliteli ve giivenilirdir.] 3,18
- [Cocugumun bu okulda egitim gérmesinden dolay: mutluyum.] 445
- [Giivenilir] 4,55
- [Hizmet Odakli] 4,45
- [Cevreye Duyarli] 4,55
- [Adil ve Demokratik] 4,45
- [Erisilebilir] 4,55
- [Yenilikgi] 4,27
- [Giileryiizlii] 4,55
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GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/mudarlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ic Faktorler
Guclt Yonler

Ogrenciler

1.

Sinif ve sube sayilarinin azlig

2.0grenmeye istekli olmalari, disiplin sorunu ¢ok az olmasi, devamsizlik sorununun az olmasi

Calisanlar

1.
2.
3,
4.

Calisanlarimizin arasinda olumlu ¢alisma ikliminin olmasi
Yenilige acik, vizyonu olan, egitim teknolojisini kullanan, dinamik, deneyimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Calisanlarimizin dile getirdigi 6neri ve gorislerinin dikkate alinmasi

Okulda bilgi ve becerilerini sergileme olanagina sahip olunmasi

Veliler

. Okul Aile isbirligine &nem veren, egitim 6gretim siireclerine ilgili velilerimizin olmasi
. Veli iletisiminin giiclii olmasi

. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

. Okula ulagimin kolay olmasi
. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igcin uygun olmasi

. Okul binasi ve yerleskesinin temizligine dikkat edilmesi

Donanim

1. Fatih projesi kapsaminda yapilan teknolojik altyapinin giiclii olmasi (Fiber internet, etkilesimli tahta)

2. Givenlik kameralarinin olmasi
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3.Destek egitim odasinin olmasi

Butce

1. Bakanhgin dogrudan destegi

2.ilge Milli Egitim Midurligiinin, yerel ydnetimin ve velilerin destegi

Yonetim Suregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik, katilimci, hizmette firsat esitligi saglayan bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. idari islerin diizenli ve zamaninda yapilmasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

5. Yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesine tesvik saglanmasi

iletisim Siirecleri

1. Okul yonetimine ve 6gretmenlere olan gliven ve ulasilabilirlik
2. Okul-Ogrenci-Veli arasinda etkili iletisim saglanmasi

3. Demokratik bir ¢alisma ortaminin mevcut olmasi
4

. llge Milli Egitim Mdurliigi ve diger okul ve kurumlarla iliskilerin giiclii olmasi

Diger

Kaltir, sanat ve sosyal faaliyetlerin yogun ve erisimimizin kolay oldugu bir bolgedeyiz.
1. Okulumuzun gtigll bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
2. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

3. Yeterli personel ¢calismasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

. Teknolojik aletlere bagimhligin artis

. Servisler ile uzak kdylerden gelen 6grencilerimizin sabah motivasyon eksikligi
. Geg kalmay1 aliskanlik haline getiren 6grencilerin bulunmasi

. Hedef belirlemeyen 6grencilerin bulunmasi

. Pargalanmis aile ¢ocuklarinin goklugu

Calisanlar

. Kutliphane ve Fen laboratuvariin yeterince kullanilmamasi
. Ogretmenlerin, mesleki hizmet ici egitimlere katilima isteksiz olmasi

. Kadrolu hizmetli personelimizin azlig1

Veliler

1. Velilerin okulda yapilan faaliyetlere yeterince ilgi gostermemesi, katilim ve desteginin yeterli olmamasi

. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiliksek beklentileri
. Uzun saatler ¢alisan velilerin okula gelmekte zorlanmalari

. Velilerin ekonomik desteginin yeterince saglanamamasi

Bina ve Yerleske

1. Okul binasinin yeni birimler olusturmak i¢in uygun olmamasi

2. Binanin eski olmasi nedeniyle zamanla ¢ikan sorunlar.

Donanim 1. Miizik, Teknoloji ve Tasarim Atolyelerinin bulunmayisi. Cok amacli salon ve spor salonu olmamasi
2. Okulun baz1 birimlerinin yenilenme ihtiyaci olmasi

Bitce Bitce sikintisi yok denilecek kadar az

Yonetim Siregleri

1.
2.

Personel verimliliginin arttirilmasi
Yoneticilere il ve ilge MEM tarafindan verilen ek gorevler

iletisim Siirecleri

Veli egitim seminerlerine az sayida velinin katilmasi

Diger

Sosyal, kiilturel ve sportif yarisma ve etkinliklere katilimin az olmasi
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik BakanligimizinVizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi
Ekonomik Ilge belediyemizin egitime destek saglamasi
Sosyolojik 1. Ogrencilerin okul disinda da sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin olmasi
2. Cevre sakinlerinin egitim ve kiiltiir seviyelerinin yiiksekligi, egitime onem vermeleri
Teknolojik 1. Milli Egitim Bakanliginin mebbis, eba, e-kurs, e-okul vb. uygulamalarinin etkin kullanimi

2. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim paylasim olanaklari
3. Velilerin e-okul veli bilgilendirme sistemini etkin kullanmalari

4. Teknolojinin e-0grenme ile biitlinlestirilmesi

Mevzuat-Yasal

Ogrenci odakl yeni egitim anlayisiyla, ¢ocuklarim ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelme

Ekolojik

Okulumuzun ¢evre duyarlilig: yiiksek olan bir bolgede olmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinin, miifredatin ve mevzuatin sik degismesi
1. Gelir diizeyi yiiksek ailelerin 6zel okullara yonelmeleri
Ekonomik
2. Diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig
1. Okulumuz 6grencilerinin biiyiik bir cogunlugunun kayit dis1 bolgelerden olmasi
Sas el 2. Parcalanmis aile gocuklarinin fazla sayida olmast
3. Kitle iletisim araglarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlari yanlis yonlendirmelerinin toplum i¢i huzur ve uyumu
olumsuz etkilemesi
1. Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlari kullanma becerisinin istenilen dizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara
Teknolojik erisiminin yetersizligi
2. Teknoloji kullaniminin siirlanip kontrol edilememesi sebebiyle siddet ve benzeri olumsuz davraniglarin yayginlagmasi
Mevzuat-Yasal Sinav sisteminin degiskenligi
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim bolimdii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltdrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yéntemleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

Okul Kontenjani

Ders Arac Gerecleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar,
Projeler

Okul Disi Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttirma, 6grencilerin uyum sorunlarini giderme

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari : Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

5 Ogrencilerin iist grenime yonelik bilgi, farkindalik ve énceliklerini belirlemelerine yardimer olmak igin tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

3 Egitim-6gretim slirecinde egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme, proje ve yarismalara katilim, sanatsal, sportif ve kiltirel

faaliyet tirlerinin cogaltilmasi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bina ve Yerleske: Okulun fiziki imkanlarinin gelisiminin saglanmasi
2 is Glivenligi, Okul Giivenligi : is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
3 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MidrlGagiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda; milli ve manevi degerlere bagly, yenilikleri ve gelismeleri takip eden, bilgi kaynagina nasil
ulasabilecegini bilen, 6grenmeye istekli, elestiriye ve degisime acik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel yonleri gelismis, kendisi ve ¢cevresi ile
barisik, karakterli ve nitelikli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Tum paydaslari ile cagi yakalamis, egitim-ogretimde fark yaratan, seckin, dncli, model ve mutlu bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Cumbhuriyete ve demokratik degerlere, Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas bir yénetim anlayisina sahip olmak

2) insan haklarina saygili, kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak
3) Katilimci, hosgorli, yapic, seffaf, sorumluluk sahibi, glivenilir olmak
4) Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlari davranis haline getirmek
5) Dinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek
6) Ahlaki degerlere bagli olmak
7) Teknolojiyi etkin kullanabilmek
)

Bilimsel ve objektif yaklasimi benimseyerek girisimci ve yenilikgi olmak

9) Toplumun bizden bekledigi egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilmek
10) Ulke ve diinya sorunlarina duyarli olmak

11) Liyakat ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisina sahip olmak

12) Acik ve dirist iletisimi benimsemek

13) Cevre ve dogayi koruma duyarhligini davranis haline getirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
° 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) | %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin %25 %30 %40 %45 %50 %55
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ilkokullarda okulumuzu tanitici faaliyetler
1.1.1 dizenlenecektir. Okul Yonetimi ve RAM destegi Egitim Ogretim Yili Boyunca
Etkili tanitim igin okul sitesi stirekli glincel tutulacak, velinin okul Egitim Ogretim Yili Boyunca
1.1.2 hakkinda bilgiye kolay erisimi saglanacaktir. Okul Yonetimi
— " e Egitim Ogretim Yili B
113 Qkulumuzca gerceklestirilen tim gallgma[ar okul web sitesi ve Okul Yénetimi gitim Ogretim Yili Boyunca
instagram sayfamizda paylasilacak, taninirhgi arttirilacaktir.
1.1.4 ;slllr;l;‘aokirrencﬂerl icin 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalari Okul Yonetimi ve RAM destegi 01-30 Eylill
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi icin egitim

ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim dersler) 80,34 82 85 87 89 91
Yilsonu PG.2.1.1.2 6. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim dersler) 68,41 70 72 74 76 78
PG.2.1.1 | basari puani
ortalamalar | PG.2.1.1.3 7. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim dersler) 67,66 69 71 73 75 77
PG.2.1.1.4 8. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim dersler) 68,73 71 73 75 77 79
o PG.2.1.2.1 Aglilan destekleyici egitim kursu (DYK) sayisi 6 - - - - -
PG.2.1.2 | DYKileilgili
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan (DYK) 60
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.3 Tesekkir-Takdir alan 68renci orani (%) (yilsonu) 65 70 75 80 85 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

—~ Y -| . -| . -h . I . t II . . |- . -I . . . .

21.1 Ogrencilerin ilgi vel tiyaglarina gére ders materyallerinin gelistirilmesi Ziimre Ogretmenleri Egitim Ogretim Vili Boyunca
ve kullanilmasi saglanacaktir.
Vazl | ileri i icini elisti K )

2.1.2 ?ZI! sorularinin og"renc?l ernm analiz ve sentez becerisini gelistirece Ziimre Baskanlari Egitim Ogretim Vili Boyunca
nitelikte olmasina yonelik zimre ¢alismalari yapilacaktir.
ODM'ni t1g I I U diizeyind . we

2.1.3 . nin . .yap I.gl . sihaviarin — sonuglarinin - zumre Hzeyinae Zumre Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili Boyunca
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders basarilari ile

2.1.4 |ist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iligskin gelistirici [ Midur Yardimcisi Egitim Ogretim Yili Boyunca
¢ahismalar yapilacaktir.

215 ?{a'wbana.dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi ingilizce Ziimresi Eaitim Oretim Yili Boyunca
icin faaliyetler yapilacaktir.

2.1.6 | EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.2.1 RAM destegiyle 6grencilerle yapilan goériisme sayisi 15 20 30 40 50 60
Rehberlik PG.2.2.2.2 RAM destegiyle velilerle yapilan goriisme sayisi 4 8 12 16 18 20
PG.2.2.1 | servisi etkililik sivle 68 i savirli
ot ori P'G.Z.Z.'2.3 RAM destegiyle 6gretmenlere verilen misavirlik 4 3 12 16 18 20
gostergeleri hizmeti sayisi
PG.2.2.2.3 RAM destegiyle 6grencilere yapilan seminer sayisi 5 6 8 10 12 15
PG.2.2.2 B|vr eglt.lm 6gretim yili icerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan 20 30 40 50 60 70
6grenci orani (%)
PG.2.2.3 | Bir egitim 68retim yili icerisinde Ust 6grenime yonelik tanitim ve bilgilendirme
s . o . . . 2 3 4 5 5 6
(toplanti, seminer, bilgilendirme vs.) faaliyetleri
PG.2.24 Bir egitim Ogretim yili icerisinde Ust 6grenim tanitim gezileri 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik Hizmetleri
2.2.1 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar yapilacaktir. Yiriitme komisyonu | Egitim Ogretim Yili Boyunca

ve RAM Destegi

Rehberlik Hizmetleri
2.2.2 Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile gériismesi saglanacaktir. | Yuriitme komisyonu | Egitim Ogretim Yili Boyunca
ve RAM Destegi

Rehberlik Hizmetleri
2.2.3 Rehberlik servisinin galismalari hakkinda 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir. Yiriitme komisyonu | Egitim Ogretim Yili Boyunca
ve RAM Destegi

Rehberlik Hizmetleri
2.2.4 Rehberlik ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. Yiriitme komisyonu | Egitim Ogretim Yili Boyunca
ve RAM Destegi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

225 Ogretmenlerin rehberlik servisinden misavirlik hizmeti almasi tesvik edilecektir Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili Boyunca

Bir iist 6grenime yonelik okul tanitim faaliyetleri ve katilan 6grenci sayisini

arttirilacakir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yil Boyunca

2.2.6

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda proje, etkinlik ve yarismalara katilimi artirilacak,
yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
E ERGE
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 4 7 10 12 15 15
PG.2.3.2.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %1 %5 %10 %15 %17 | %20
Sanatsal, bilimsel, | PG.2.3.2.2 Kultirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %15 %20 %25 | %25 | %30

kilturel ve sportif

PG.2.3.2 alanlarda en az bir

faaliyete katihm PG.2.3.2.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) %15 %20 %25 | %25 | %30 | %35

PG.2.3.2.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %15 %20 | %25 | %30

PG.2.3.3.1 Okulun katildigi sosyal sorumluluk ve gonulltltk

. 3 4 5 6 8 10
Sosyal sorumluluk | galisma/proje sayisi
PG.2.3.3 faaliyet
5ot leri PG.2.3.3.2 e lfee g
gostergeleri G.2.3.3.2 Sosyal sorumluluk ve gonulltlik %10 %12 %15 %20 %25 | %30

calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Zimre Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili Boyunca
3.1.2 il, ilce ve iilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. Zimre Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili Boyunca
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel

3.1.3 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalari Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili Boyunca
yapilacaktir.

3.1.4 Yergl, qusaI“vve ulu§lar.ara5| yapllanubilimsel etkinlik, sosyal, kiltlirel ve sportif Ziimre Ogretmenleri Eaitim Ogretim Yili Boyunca
faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

3.1.5 Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin Ziimre Ogretmenleri Eaitim Oretim Yili Boyunca

sosyal, sportif, bilimsel, kiltlirel ve sanatsal agidan gelisimleri saglanacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.6

Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri igin ihtiyag duyulan alanlarin ve egitim
ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim Ogretim Yili Boyunca

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun mali, fiziki ve teknolojik unsurlari, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde
surdirilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 ggarl;a;/r;ilalbaar?ll?rz:\zc)lwen bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif ve kdltirel 13 16 18 5 ) )
PG.3.1.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 40 50 70 80 90 100
PG.3.1.3 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 40 50 70 80 90 100
PG.3.14 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 40 50 70 80 90 100
PG.3.1.5 Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 2 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 .O.gren.c!.ba§|na disen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltdrel alanlar Okul Aile birligi/Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili Boyunca
iyilestirilip artirllacaktir.
ihtiyag duyulan birimlerin (Muzik Atdlyesi, Bilisim Laboratuvari, )

3.2.2 Konferans Salonu vb.) tasarim beceri atdlyeleri sartlarina uygun olarak | Okul Aile birligi/Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yili Boyunca
vapimi saglanacaktir,

323 Mevcut atélye be Iab?ratuvarlarln tasarim beceri atélyeleri sartlarina Okul Aile birligi/Okul Yonetimi Egitim Ogretim Vili Boyunca
uygun olarak yapimi saglanacaktir.

324 Okul birimlerinin ve etkinlik alanlarinin bakim onarim ihtiyaclar Okul Aile birligi/Okul Yonetimi Exitim Ogretim Yili Boyunca
zamaninda karsilanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okul glivenligi, is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi igin gerekli gcalismalar yapilacaktir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 40 50 70 80 90 100
PG.3.2.2 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 40 50 70 80 90 100
PG.3.2.3 Acil durum fegltlmlerl (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsaminda 5 3 5 6 6 7
yapilan faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 Acil durum egitimlerinin (tatbikat, seminer, planlama vs) sayisi Miidiir Yardimarsi Eaitim Ogretim Yili Boyunca
artirilacaktir.

3.2.2 Okul saghgi ve glivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Muddr Yardimcisi Egitim Ogretim Yili Boyunca
is saghgi ve giivenligi calismalari kapsaminda okulun tiim birimlerinin

3.23 risk analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Periyodik |is Sagligi ve Giivenligi Ekibi Egitim Ogretim Yili Boyunca
kontrolleri yapilacaktir.

3.24 Okulun yangin merdiveni ihtiyaci giderilecektir. Okul Yonetimi 2026

3.25 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontroll ve bakimi yapilacaktir. Muddr Yardimcisi Egitim Ogretim Yili Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel sitregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1 Payf:la§lar|n karar alma sireglerine katilimi icin gergeklestirilen 3 6 3 10 12 12
faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Veli toplantilarina katilim orani (%) 50 60 65 70 75 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma slreglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili Boyunca
Velilerin toplantilara katimini saglayabilmek igin bilgilendirme e g e Gy
3.2 kul Y kul Aile Birl E Yih B
33 toplantilari gercgeklestirilecek, iletisim araglarindan faydalanilacaktir. Okul Yonetimi/Okul Aile Birligi gitim Ogretim Yili Boyunca
3.3.3 . g - T
Ogrenci temsilcileriyle periyodik toplantilar yapilarak gorisleri okul Yénetimi Exitim Ogretim Vili Boyunca
alinacaktir.
3.34 Dilek ve Oneri Kutusu konularak 6grencilerin talepleri ..
N L. . Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili Boyunca
degerlendirilecektir.
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

288.000,00

300.000,00

310.000,00

320.000,00

325.000,00

330.000,00

0 0 0 0 0 0
25.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 40.000,00 | 45.000,00 50.000,00
313.000,00 | 330.000,00 | 345.000,00 | 360.000,00 | 370.000.00 380.000,00
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.
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